Dosarul nr.3-986/2016

Republica Moldova
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mun. Chisiniu

Judecatoria Riscani mun. Chisindu
Instanta compusa din
Presedinte de sedintd, judecator Oleg Melniciuc

Grefier Victoria Braguta

Examinind in sedinta publica cauza civild la cererea de chemare in judecata depusa de X000COETE impotriva Autoritatii Nationale de Integritate, in calitate
de succesor in drepturi a Comisiei Nationale de Integritate privind contestarea actului administrativ.

A CONSTATAT:

Reclamantul a depus in instantd cererea de chemare in judecatd nominalizatd. In motivarea ei a indicat c4 in urma alegerilor parlamentare din 30.11 2014, is-a
atribuit mandatul de deputat in Parlamentul Republicii Moldova, fiind validat prin hotérirea Curfii Constitufionale nr 29 din 09.12.2014. In luna decembrie 2015, a
participat la concursul public privind ocuparea functiei de director al Centruhii National de Asistenta Medicald Urgenta Prespitaliascd. Prin procesul-verbal al comisiei
de concurs din 30.12.2015, a fost recunoscut invingator al concursului. Prin ordinul Ministruhni Sanatati nr. 178P1 din 31.12 2015, a fost mumit n functia de director al
CNAMUP, semnind contractul individual de munca nr 74, Semnarea contractuhi de muncad a produs situatia de incompatibilitate temporarad cu functia de deputat in
Parlament in sensul art. 3 Lt d a Legii despre statutul deputatului in Parlament. Conformindu-se art. 6 alin. 2 a Legi despre statutul deputatului in Parlament, la
05.01.2016 a notificat Biroul permanent al Parlamentuhi Republicii Moldova despre schimbarile survenite in activitatea deputatuhi in timpul exercitari mandatuhi fntru
incetarea incompatibilititii temporare (legald 30 zle) cu funciia de deputat in Parlament, prin cererea din 27.01.2016, adresatd Ministrului Sanétati, a solicitat
suspendarea contractuhii individual de muncd privind exercitarea functiei de director al CNAMUP. Prin ordinul Ministruhi Sanatati nr 10P1 din 28.01.2016,
contractul individual de nmncd nr.74 din 31.12.2015 a fost suspendat, incepind cu 29.01.2016. Astfel, incompatibilitatea temporard cu funcfia de deputat in Parlament
a fost inlaturatd, fapt despre care a fost informat Biroul permanent al Parlamentuhi Republici Moldova. La 17.03 2016 Comisia juridicd, mumiri i imunitati al
Parlamentului Republici Moldova a adoptat Raport asupra proiectului de hotérire privind demisia unui deputat in Parlament nr. 56 din 24.02.2016 in care a fost constat
cd: ., deputatul XEEEECN no se afla in stare de incompatibilitate, deoarece din momentul mumiri in foncfia de director al Centrului National de Asistenta Medicala
Urgenta Prespitaliascad nu a intrat efectiv in exercitiul functiei; incompatibilitatea mandatuly de deputat a fost solujionatd din momentul suspendérii contractulu de munca;
Prin urmare, Parlamentul este in imposibilitatea legatd de a constata demisia de drept din functia de deputat in Parlament a diui 30000000007 In motivarea
conclziilor Comisia a mentionat cé art 28 alin 1 din Legea despre statutul deputatulni in Parlament stabileste expres cé in perioada exercitdrii mandatului de deputat,
contractul de munca sa suspendi. Acesta norma legald reprezintd una din garantile findamentale de exercitare a mandatulni de deputat si asigurarea dreptubs
constitutional la munca. In conformitate cu metoda interpretdrii prin analogie, Comisia juridici mentioneazi cd in cazul starii de incompatibilitate apémte in timpul
exercitarii functiei de deputat, reglementarile de la art. 28 din Legea despre statutul deputatuln in Parlament se vor aplica in mod analogic, deputatul avind dreptul de a
suspenda contractul individual de mmumnci si de a exercita in continuare mandatul de deputat. Prin scrisoarea nr.04/616 din 12.03.2016 a Comisiei Nationale de
Integritate a fost informat ca in baza procesulii-verbal nr 04/77 din 11.03.2016 in privinia sa este mifiatd procedura de control in scopul verificarii respectarii regimubhs
juridic al incompatibilitafi lor. La XXEXXXXXX, Comisia Nafionald de Integritate a adoptat actul de constatare nr 04/158 a incalcarii regimuhi juridic al
incompatibilitatilor de catre dl X300CO0EINK, deputat in Parlamentul Republicii Moldova. Considera argumentele Comisiei Nafionale de Integritate care au stat la
baza actuli de constatare nr 04/158 din 33000000, drept neintemeiate, derivate din interpretarea eronatd a cadrihi legislativ relevant cazuhui. Mandatul de
deputat este incompatibil cu- funciia de Presedinte al Republici Moldova; functia de membrm al Guvernuhui; functia de Avocat al Poporului, de Avocat al Poporuhu
pentru drepturile copiubui; c) functia de ales local: exercitarea oricérei alte functii renmmmerate, inchisiv a finctiei acordate de un stat striin sau organizatie internationald,
cu excephia activitdi didactice si stiinfifice desfisurate in afara programubu stabilit de Regulamentul Parlamentulni. Astfel, este incontestabil céd la 31.12.2015, indatd cu
mumirea sa in functie de director al CNAMUP, s-a creat situatia de incompatibilitatea cu funcia de deputat in Parlament, insd incompatibilitatea a fost temporard §i a
durat doar 28 zile incetind imediat cu suspendarea contractului de nmunca. Legitorul a prevazut doud modalitifi de incetare a situatiei de incompatibilitate: 1) demisia, in
termen de 30 de zle din finctia incompatibild cu mandatul de deputat si 2) suspendarea contractulhii de munca in perioada de exercitare a mandatului de deputat.
Motivind incélcarea regimubn juridic al incompatibilititilor, Comisia Nationald de Integritate a considerat aplicabile cazului prevederile art. 5 din Legea despre statutul
deputatului in Parlament. care impun demisia din finctia incompatibild cu mandatul de deputat. totodatd considerind nerelevant art 28 din Lesea desore statutul



deputatuhui in Parlament, care admite suspendarea contractului de muncd in perioada de exercitare a mandatulyi de deputat. Considerd cd art.28 din Legea despre
statutul deputatulii in Parlament care prevede suspendarea contractulni de mmncd in perioada de exercitare a mandatuhi de deputat este aplicabil carmhi, dar
interpretarea normei menfionate de céatre CNI este restrictivd si abuzivd. Este incontestabil cd incompatibilitatea cu funciia de Presedinte al Republicii Moldova,
membru al Guvermubui, de Avocat al Poporulni sau de ales local poate fi inlaturata doar prin demisie (art.5) si no prin suspendare. [nsd in cazul de exercitarea oricarei
alte functii remunerate in baza contractuli de muncé incompatibilitatea poate fi inldturaté si prin suspendarea contractuhu. Afit art. 70 din Constituiie, cit §i art.3 din
Legea despre statutul deputatului in Parlament, stabilesc incompatibilitatea exercitarii oricarei functii remunerate cu mandatul de deputat in Parlament. Astfel, exercitarea
functiei i remunerafia pentru exercitarea ei sunt elemente constitutive a regimuln de incompatibilitate. Hotérirea Curtii Constitutionale nr21 din 24.06.2013, mentioneazd cd
stabilirea expresa a incompatibilitatilor pentru functia de deputat are ca fundament rafionamentul cd deputatul trebuie sa fie nu mumai independent de orice influente, dar
si sd se abtind de la exercitarea unor funciii sau la desfdsurarea unor activitifi care. prin natura lor, ar fi in contradicie cu mandatl séu reprezentativ sau care l-ar
impiedica i exercitarea acestuia. Considerd ci suspendarea contractului de munca solutioneazd aceasta problemi. Reclamantul observa cd nici o norma legald nn interzice
deputatului in Parlament in timpul exercitérii mandatuhi de a participa la concursuri pentru ocuparea oricérei funciii si. eventual, a ocupa functia. Potrivit art. 28 alin 1
din Legea despre statutul deputatuhi in Parlament, in perioada de exercitare a mandatnlni de deputat, contractul de munca se suspenda Astfel nu este nici un
rafionament pentru a deosibi suspendarea fincfiel definute anterior exercitirii mandatuhii de deputat si suspendarea functiei legal obfinute in perioada exercitari
mandatuh. Mai nmlt ca afit, opunerea acestor situafii ar crea o inegalitate. De asemenea reclamaniul observd contradictorialitatea argumentelor CNI in cazul
suspendarii contractulri de munca incheiat anterior validari mandatuiii de deputat incompatibilitatea este inlaturatd. dar in cazul suspendarii contractulni de munca
incheiat dupd validarea mandatului, in interpretarea CNI, incompatibilitatea nu se inlaturd. Insa consecintele legale ale suspendérii contractului de muncd m pot fi
deferite. Reclamantul nu contesta existenta unor lacune legislative derivate din unicitatea cazuhii, insd considera. totusi, c& cadrl legal existent permite sohifionarea unei
situafii pentrn care nu existd o dispozifie legald. In acest sens mentioneazd Raportul Comisiei juridice, mumiri si imunitdli al Parlamentulni Republici Moldova din
17.03.2016 care a aplicat prin analogie dispozitille art. 28 din Legea despre statutul deputatului in Parlament si a ajuns la conchizie ci prin suspendarea contractuli de
muncd incompatibilitatea cu mandatul deputatului a dhu X3C0CEKX a fost mlaturatd. Considerd cé din pariea sa ou a avat loc ‘ncélcarea reginmubln juridic al
incompatibilitatilor constatat in actul nr. 04/138 din 35030003 a Comisiei Nationale de Integritate, respectiv, actul de constatare urmeazi a fi anulat Solicita
anularea actulu de constatare or. 04/158 din 28.04,2016 a Comisiei Nationale de Integritate prin care a fost constat incélcarea regimubai juridic al incompatibilitatilor de
catre dl 33000, deputat in Parlamentul Republicii Moldova.

fn sedinta de judecatd reclamantul 33C0CC0TCT, fiind citat in mod legal despre data si ora sedintei de judecatd, mu s-a prezentat, insi fiind reprezentats de
avocatul Igor Pohila. instanta a considerat posibild examinarea cauzei in lipsa acestuia. (£d 24)

Reprezentantul reclamantului X3OCOCK, avocatul Igor Pohild, in sedinta de judecatd a sustinut pretentile din cererea de chemare in judecatd, solicitind
admiterea integrala a acestora. (f.d 41)

Reprezentantul pirituhii Comisia Nationale de Integritate in sedinta de judecatd pretentile din cererea de chemare m judecati nu a recunoscut, solicitind
respingerea acestora ca neintemeiate din considerentele expuse in referintd, mentionind cd examinind rezultatele controlhi, despre eventuala inclcare a regimubu
juridic al incompatibilitatilor, admisa de catre dl 33000000, deputat in Parlamentul Republicii Moldova, Comisia a stabilit urméatoarele. La 02.03.2016, Comisia s-a
sesizat din oficiu pe marginea publicatiei , Nerusinare// Un deputat mummit director al unei institufii medicale a gésit tertip pentru a-si péstra ambele fincti”’. Din coninutul
articolului nominalizat rezulta ca, dl 3300000, deputat in Parlamentul Republicii Moldova, a fost mmmit la 31.12.2015 i funcfia de director al Centruhi National
de Asistentd Medicald Urgentd Prespitaliceasca, fapt ce ar genera o eventuald incélcare a regimulni juridic al incompatibilititilor. Totodata, la 10.03.2016, Comisia
Nationald de Integritate a fost sesizata de catre dl Viadimir Voronin, deputat in Parlamentul Republicii Moldova, prin scrisoarea inregistrata cu nr. 2402, despre acelasi
fapt de eventuald incilcare a regimuli juridic al incompatibilitatilor admisa de catre dl 3000CE00I deputat ‘i Parlamentul Republicii Moldova. Prin urmare, la
11.03.2016, Comisia a dispus inifierea procedurii de control in vederea wverificarii eventualei ncélcan a regimuhi juridic al incompatibilitafilor, in privinta dhoi
IOOOOEEEE, astfel find aprobat procesul-verbal de inifiere a procedurii de control nr 04/77. Sub aspect procedural, conformindu-se prevederilor pet. 44 al
Regulamentulni Comisiei Nationale de Integritate, aprobat prin Legea nr.180 din 19.12.2011, Comisia l-a informat pe dl XZOCOOOEE prin scrisoarea nr. 04/616 din
12.03.2016, despre inifierea procedurii de control pe faptul unei eventuale incalcari a regimuhi juridic al incompatibilitatilor, fiindu-i commmicate drepturile persoanei
supuse controlulni in conformitate cu pct.48 al Regulamentulni Comisiei Nafionale de Integritate, ultinmil beneficind de dreptul acordat de a prezenta explicatii si
documente fustificative pe care le considerd necesare. In baza prevederilor lit. a. alin. 1, art 3 din Legea cu privire 1a conflictul de interese, art. 19 din Legea cu privire la
conflictul de interese, incompatibilitafii privind functiile publice sunt cele stabilite prin Constitutia Republici Moldova, prin legi ce reglementeazi activitatea autoritatilor
publice in care persoanele ce detin functii de demnitate publicd san functii publice isi desfisoara activitatea, prin prezenta lege, prin legislatia in domeniil servicihu
public, prin legile privind statutul alesulu local, privind administratia publicd locald, privind combaterea corupiiel §i protecfionismuby, precum si prin alte legi.
Incompatibilitatii functiei de deputat in Parlamentul Republicii Moldova, sunt cele stabilite de art 70 alin 1, 2 din Constitutie 5i art. 3 din Legea despre statutul deputatului in
Parlament. Prin urmare, incompatibilitai functiei de deputat in Parlamentul Republici Moldova, stabilite de art. 70 din Constitutie, potrivit prevederilor art.5 din Legea
despre statutul deputatului in Parlament, iar, potrivit art. 6 din Legea nr. 39 din 07.04.1994 despre statutul deputatului in Pardament, in decursul a 30 de zile de la validarea
mandatuhyi deputatul trebuie si declare Birouly permanent orice activitate extraparlamentard pe care va continua si o desfigoare. Schimbirle survenite in activitatea
deputatului in timpul exercitini mandatului se aduc la cunostingd Biroutui permanent in cel mult 10 zile de la data aparitiei lor. Conform pct. 46 ale Regulamentuli Comisiei Nationale
de Integritate, au fost solicitate prin demersuri oficiale, autoritaiilor competente, informatii si documente necesare. Potrivit informatiei prezentate de Comisia Electorala
Centrala, inregistrata cu nr. 2886 din 22.03.2016, ca raspuns la demersul Comisiei nir 04/663 din 15.03.2016, Comisia a stabilit c&, in urma alegerilor parlamentare din
30.11.2014, dhei XXEEXEEEX, pentru prima datéi i s-a atribuit mandatul de deputat in Parlamentul Republicii Moldova, findu-i validat mandatul prin hotarirea Curtii
Constitutionale nr 29 din 09.12.2014. Prin informatia prezentatd de Ministerul Sanatatii, inregistratda cu nr.3334 din 08.04.2016. ca raspuns la demersul Comisiei
nr 04/664 din 15.03.2016, Comisia a stabilit c&, in baza ordinului nr 78P1 din 31.12 2015, dl 3ZEEEEEEXX a fost numit i funciia de director al Centrulni National
de Asistentd Medicala Urgenta Prespitaliceasca din 31.12.2015, in acest sens find semnat contractul individual de nmnca nr.74 din 31.12.2015, valabil pina la
30.12.2020. Totodat4, la 28.01.2016, Ministerul Sanatatii, in temeinl art. 78 Codul Muncii si art. 28 alin 1 din Legea despre statutul deputatului in Parlament, a emis ordinul
ar.10 P1, cu privire la suspendarea contractulu individual de munca a diui Boris Golvin, incepind cu 29.01.2016, pe perioada exercitari mandatului de deputat in
Parlamentul Republici Moldova. Analizind materialele cauzei in coraport cu normele legale, Comisia a stabilit urméatoarele. Potrivit art. 75 alin2 Codul Muncii,
suspendarea contractulni individual de nmnca presupune suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor salariate (salarin, sporuri, alte plati) de catre
angajator Totodatd, conform art 75 alin 3 Codul Muncii, pe toatd durata suspendiri contractului individual de munci, drepturile si obligatiile partilor, in afara de cele previzute la alin 2
contirmi si existe dacd prin actele normative in vigoare, prin conventiile colective, prin contractul colectiv 5i prin cel individual de munci m se prevede altfel Drepturile si obligatiile
partilor wmi contract individual de nmmncad sunt cele previzute la art. 9- 10 Codul Muncii. Astfel, chiar dacd contractul individual de muncd nr 74 din 31.12 2015,
incheiat intre Ministerul Sanatatii i dl XOOOOEE, a fost suspendat, in temeiul art. 78 alin 1, lit. d Codul Muncii, relatiile contraciuale intre pérfi continue si existe pe
toatd durata contractuhu, intru respectarea drepturilor si obligatimilor angajatoruhi si salariatuhi, cu exceptia platii drepturilor salariale si prestarii nmuncii. Ince priveste,
celdlalt temei juridic. care a stat la baza suspendérii contractului individual de munca nr.74 din 31.12.2015, a dha Z300CKKEX incheiat cu Ministerul Sanatatii, si
anume, art 28_ alin 1 din Legea despre statutul deputatului in Pardament, Comisia considera ca, prevederile art 28 din Legea nominalizatd, se aplica in sitnatia garantarii um
loc de munci anterior, sinu in cazul umi nou loc de muncéd dobindit in perioada exercitiri mandatuhd de deputat in Parlamentul Republici Moldova. Astfel, art.28, alin2
din Legea despre statutul deputatulni in Parlament, prevede ca dupi expirarea mandatului, deputatuhui i se garanteari locul de munci (serviciu) anterior, iar in lipsa acestuia, in caz
de lichidare a unitiiii, de reorganizare a ei, de reducere a statului de personal i se acordd un loc de munca (serviciu) echivalent la aceeasi unitate sau la alta, cu
consimtamintul i Totodatd, art 18 din Legea cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publici, prevede wrmétoarele: in perioada exercitdrii mandatubui,
contractul de muncd sau, dupi caz, raportul de servicu al demmnitarului la locul de muncd precedent se suspendi in cazurile previzute de lege. Dupa incetarea
mandatuhyi, demnitarnl al carui contract de munca sau, dupa caz, al carui raport de serviciu a fost suspendat, este reincadrat la locul de munca (serviciul) precedent. In
cazul inexistentei loculy de nmnca (serviciulu) precedent (lichidarea unitédgi, reducerea sau modificarea statului de personal), demnitarul este reincadrat, cu acordul séu,
la un loc de munca (serviciun) echivalent, la aceeasi unitate sau la alta, iar dacd nu este de acord, el se concediaza san, dupa caz, se elibereaza din functie, in conditiile
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legi. LU persoana care urmeaza sa supineasca TUNCHA (POSTL) Qemuiaruny Se mcneie un COonract ae munca sau, dqupa caz, se reanzeaza rapOffil de ServICll pe o
duratd determinata, care inceteard odatd cu revenirea demmnitaruhi. Prin wrmare, prevederile legii speciale, si anume Legea despre statutul deputatului in Pardament, cit §i
prevederile art. 18 din Legea cu privire la statutul persoanelor cu functii de demmnitate publicd, garanteazi deputatului, la expirarea mandatuhi, locul de munca anterior, si
mu oferd dreptul de a suspenda contractul individual de munca, semnat in timpul exercitari mandatuhyi de deputat. Totodata, la examinarea cauzei, Comisia a refimut i
prevederile hotéririi Curfii Constitufionale nr 21 din 24062013 pentru interpretarea art 69 alin 2. 70; alin 1 5i 100 din Constitutie, care prevede urméatoarele: Semnificatia nofiuni
de incompatibilitate constd in interdictia prevaruta de lege de a cumula doud funciii, in vederea asigurarii independentei de acfiune a persoanei ce ocupd o functie
publici, a evitirii concentrarii de cétre una §i aceeasi persoand a unor prerogative excesive, precum a ocrotiril integritafii profesionale §i morale a acesteia. Curtea refine
cd incompatibilitatea se instituie din momentul dobindirii functiei si presupune o perioada de timp in decursul céreia titulanl functiei este obligat 53 aleagi intre prima functie si
cea noud. Incompatibilitatea nu constituie doar o masurd de protectie a functiei. in considerarea céreia fost instituitd, dar 5i a acelor cu care aceasta functie devine incompatibild,
impiedicind cumularea acestora. In hotirirea nr.9 din 08.04.2010, Curtea a statuat: Totodatd, Curtea distinge aparifia situatiei de incompatibilitate si pentru deputatii aflafi in
exercitiul functiel. Astfel, Curtea constati cd pentru deputatul care se afld in exercitinl functiei si anterior opteazid pentru o altd functie sitnatia de incompatibilitate va
apérea din momentul intrdrii in exercifinl celeilalte fimctii. In acest sens, mandatul de deputat inceteazd de drept la data expirarii termenuhsi de 30 de zile, previrut de
art.5 lit. f din Legea despre statutul deputatuhn in Parlament. Astfel tinind cont de faptul c4 dl Boris Golovin, deputat in Parlamentul Republicii Moldova, in perioada
exercitarii functiei de deputat a fost numit in functia de director al Centruhi National de Asistenfd Medicala Urgentd Prespitaliceascd la 31.12.2015 si nu a optat in
termenul de 30 zile de la data aparitiei simatiei de incompatibilitate, intre mandatul de deputat si finctia nou dobinditd de director al Centrulni National de Asistentd
Medicald Urgentd Prespitaliceascd, Comisia constatd incélcarea regimubs juridic al incompatibilitafilor, de cétre dl Boris Golovin si ca urmare, mandatul de deputat al
acestuia fiind incetat de drept, din 31.01.2016. Prin urmare, analizind circumstantele descrise supra, prin prisma art. 19 al Legii cu privire la conflictul de interese, art. 70 alin_
1, 2 din Constitutie 5i art.3 din Legea despre statutul deputatului in Parlament, Comisia constatd incalcarea regimmba juridic al incompatibilititilor, de catre dl Boris Golovin,
deputat in Parlamentul Republicii Moldova. (fd 27-31)

Prin incheierea Judecatoriei Riscani mun. Chisindu din 25.10.2016, s-a admis Autoritatea Nationald de Integritate, in calitate de succesor in drepturi a Comisiei
Nationale de Integritate, pe cauza civild la cererea de chemare in judecatd depusa de XOCOOOOIKK impotriva Comisiel Nationale de Integritate privind contestarea
actului administrativ. (f.d 36)

Audiind participantii la proces, studiind materialele cauzei civile, instanta de judecatd ajunge la concluzia ca cererea de chemare in judecati depusa este
intemeiatd si urmeazd a fi admisa din urmétoarele considerente.

Conform art.] alin 2 al Legii contenciosuhi administrativ, orice persoana care se considera vatamatd infr-un drept al sau, recunoscut de lege, de catre o
autoritate publici. printr-un act administrativ sau prin nesolutionarea in termenul legal al unei cereri, se poate adresa instanfei de contencios administrativ competente
pentru a obtine amularea actuli, recunoasterea drepiului pretins si repararea pagubei ce i-a fost cauzata.

Conform art 14 al Legii contenciosuhi administrativ, persoana care se considera vitdmati intr-un drept al séu, recunoscut de lege, printr-un act administrativ va
solicita, printr-o cerere prealabila, antoritati publice emitente, in termen de 30 de zile de la data comunicarii actulni, revocarea, in tot san in parte, a acestuia, in cazul in
care legea nu dispune altfel In cazaln care organul emitent are un organ ierarhic superior, cererea prealabild poate fi adresati, la alegerea petifionaruhi, fie organului
emitent, fie organubd ierarhic superior daca legislatia m prevede altfel. Termenul de 30 de zile specificat la alin (1) nu se extinde asupra actulni administrativ cu caracter
normativ.

Conform art. 25 al. 1 lit a) al Legii contenciosulni administrativ, judecind actiunea, instanta de contencios administrativ adopti una din urmétoarele hotérir:
respinge actiunea ca fiind nefondat san depusé cu incélcarea termenuhi de prescriptie.

in sedinta de judecatd s-a stabilit cu certitudine ci conform ordinuhi nr 178/P1 din 31.12.2015, s-a numit dl ZECGEKKKXX, mvingdtor al concursuhui, in
finctia de director al Centruli National de Asistenta Medicald Urgentd Prespitaleascd, cu dreptul primei semnitwi pe actele financiar-bancare, incepind cu
31.12.2015.(£d 8)

Conform contractuhi individual de munci nr. 74 din 31.12.2015, incheiat intre Ministerul Sanatatii, in persoana dnei Ruxanda Glavan, ministm al Sanstatii. in
calitate de angajator, dl XZOUDOOIK a fost angajat in functia de director al Centruhi National de Asistenta Medicald Urgentd Prespitaleascd. cu termenul
contractuhi pind la 30.12.2020. (£d 9-10)

Conform adresari dhni XEOOOOOKN din 05.01.2016 Presedintehri Parlamentulni Republicii Moldova, reclamantul a notificat Biroul permanent al
Parlamentulni Republicii Moldova despre schimbérile survenite in activitatea deputatuhi in timpul exercitarii mandatulni de deputat, cu mentiunea ci va informa ulterior
in termenii stabiliti despre decizia finald privind locul permanent de munca. (f.d 11)

Conform adresarii dhi X3C0CO0IK din 27.01.2016 dnei Ruxanda Glavan, ministru al Sanatatii, reclamantul a solicitat suspendarea contractulu individual de
muncd nr.74 din 31.12.2015, incepind cu 29.01.2016. (£d 12)

Prin ordinul Ministrulv sanatatii nr. 10P1 din 28 .01.2016, s-a suspendat contractul individual de mmunca nr. 74 din 31.12.2015, incheiat cu dl Z50000EE,
director al Centrulu National de Asistenta Medicald Urgents Prespitaleasca, incepind cu 29.01.2016. (£.4 13)

Conform adresarii dhi XZOCCOO0E] din 29.01.2016, Presedintelni Parlamentulni Republici Moldova, reclamantul a notificat Biroul permanent al
Parlamentulni Republicii Moldova despre suspendarea contractuhi individual de munca incheiat cu Ministerul Sanatatii. (f.d 14)

Conform actului nr. 04/158 din 330000, adoptat de Comisia Nationala de Integritate, s-a constatat incilcarea regimmubui juridic al incompatibilitatilor de
cétre ZOCOEIE, deputat in Parlamentul Republicii Moldova. (fd 18-23)

Prin scrisoarea nr.04/1141 din 30000000, se confirma receptionarea de catre dl X3CCOE0EN a actulii de constatare nr 04/158 din X30O0000EL
Ed.17)

In acest sens instanta retine cd la 11.03.2016, Comisia Nationala de Integritate a dispus initierea procedurii de control in vederea verificarii eventualei incalcari a
regimubui juridic al incompatilititilor admise de dl X300CCCC0,, deputat in Parlamentul Republicii Moldova.

Conform art.3 din Legea despre statutul deputatuhn, mandatul de deputat este incompatibil cu: a) funciia de Presedinte al Republicii Moldova; b) functia de
membru al Guvernului; ¢ functia de Avocat al Poporului, de Avocat al Poporului pentru drepturile copihuhui; cl) funciia de ales local; d) exercitarea oricérei alte funcii
remunerate, inclusiv a functiei acordate de un stat strain sau organizatie internationald, cu excepfia activitatii didactice si stiinfifice desfasurate in afara programub stabilit
de Regulamentul Parlamentubui.

Conform art.5 alin. 1 din Legea enuntati. deputatul care se afld in unul din cazurile de incompatibilitate previzute la art.3. va demisiona. n termen de 30 de zile
de la data validarii mandatului, din finctia incompatibild cu mandatul de deputat. La fel se va proceda §i in cazul aparitiei situatiei de incompatibilitate in conditiile art 4.

Conform art 28 alin 1 din Legea nominalizata, in perioada de exercitare a mandatului de deputat, contractul de munci se suspenda.

In acest sens instanta retine ci in spetd, Comisia Nationald de Integritate, motivind incilcarea regimmibni juridic al incompatibilititilor a considerat aplicabile
cazulii doar prevederile art.5 al Legi despre statutul deputatulni in Parlament, considerind nerelevante prevederile art.28 din Legea nominalizatd, care admite
suspendarea contractuhi individual de munca in perioada de exercitare a mandatuli de deputat.

Totodatd instanta retine cd Comisia Nationald de Integritate a considerat cd prevederile art. 28 alin.1 din Legea privire la statutul deputatuli se aplicd in situatia
detinerii unui loc de munca anterior, nu si in cazul umi nou loc de munca dobindit in perioada exercitérii mandatului de deputat in Parlamentul Republicii Moldova, or nu
existd nici o norma legald care sa interzicd deputatuh in Parlament in timpul exercitarii mandatuhi de a participa la concursuri pentru ocuparea oricdrei finctii si eventual
de a ocupa anumite functi.

Mai nmlt ca afit. instanta retine ca discriminatorie pozitia Comisiei Nationale de Integritate, care face diferentiere dintre suspendarea functiei detinute anterior
exercitirii mandatuhii de deputat si suspendarea functiei legal obtinute in perioada exercitdrii mandatuhi, or aceasta situatie ar crea o inegalitate intre deputatii in
Parlament.

In spetd instanta refine si Raportul Comisiei juridice, numiri si imunitat al Parlamentulii Republici Moldova din 17.03.2016, care a mentionat expres cd
deputatul 3CCCCOEON nu se afld in stare de incompatibilitate deoarece din momentul numirii in functia de director al Centruhui Nafional de Asistenta Medicald
Urgenta Prespitaleascd nu a intrat efectiv in exercitiul functied, iar incompatibilitatea mandatulii de deputat a fost solutionata din momentul suspendarii contractului de
muncd, prin urmare este in imposibilitate legald de a constata demisia de drept din finctia de deputat in Parlament.

Astfel instanta conchide cd in spetd nu exista nici un rationament pentru a deosebi suspendarea functiei detinute anterior exercitarii mandatuhi de deputat si
suspendarea functiei legal obtinute in timpul exercitdrii mandatuhii. or prevederile normei n spetd reprezintd una din sarantiile fundamentale de exercitare a mandatului



de deputat si a:.igl-n’a:rea drept:'u.h]i constitutional la munca.
Corespunzitor, in circumstantele in care in sedinta de judecati s-a stabilit cu certitudine cd de cétre reclamantul J0C000CCC mu a avat loc incélcarea

regimubu juridic al incompatibilitatilor, constatatd de Comisia Nationald de Integritate, instanta ajunge la conchizia privind admiterea cererii de chemare in judecata. cu
amilarea actului de constatare nr. 04/158 din 30000000CO a Comisiel Nationale de Integritate prin care a fost constatat incalcarea reginmhi juridic al

incompatibilitdtilor de cétre XXXXXXXXX deputat in Parlamentul Republicii Moldova, ca ilegal.
In temeful art 5, art 28 al Legii despre statutul deputatului in Parlament si conform art art. 238-241 CPC, art.25 din Legea contenciosuhii administrativ, instanfa

de judecata
HOTARASTE:

Se admite cererea de chemare in judecati depusad de XOCOOIUE

Se anuleazd actul de constatare nr. 04/158 din X000 a Comisiel Nationale de Integritate prin care a fost constatat incalcarea regimuh juridic al
incompatibilititilor de catre ZZCCE0EIN deputat in Parlamentul Republicii Moldova, ca ilegal.

Hotarirea cu drept de apel la Curtea de Apel Chisindu in termen de 30 zile din momentul pronuntanii dispozitivului hotararii, prin intermedinl Judecatoriei Riscani
mun. Chisinéu.

Pregedinte de sedinta. judecator Oleg Melniciuc

Corespunde originahiui



