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CO\TRA,CT I\DI\IDT-"\L DE }TT \CA
nr.

20t4 mun. Chisinau

Biroul National al Asigurdtorilor de Autovehicule cu sediul in mun.Chiginau. str. \1-

Kogilniceanu, 16, in persoana Directorului executir interimar- Eugeniu Garabadjiu. care

activeazd in baza Statutului, numit in continuare ..-{ngajator'' gi persoana ftzicd', Oleksand

Pinchuk numit in continuare ,,Salariat", conducdndu-se de prevederile articolelor -15-9-l din

Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 1003. au incheiat prezentul Contract

individual de muncd convehind asupra urmdtoarelor:

Tit lul I

DISPOZITII G ENERA LE. I'XECUTARE { CONTRA CTIJLT]I

1. Durata contractului: nedeterminat[

2. Salariatul este angajat la lucru in calitate de: director executiv-adiunct

3. Locul de munc6: Biroul National al Asieuritorilor de Autovehicule

4. Salariatul are dreptul:
a) |a incheierea, modifioarea, suspendarea Ei desf.acerea contractului individual de munc6,

in modul stabilit de Codul muncii;
b) la muncd. conform clauzelor contractului indiviii individual de muncf,:b) Ia munca, conlorrq clauzelor conffacrulul IncllvrcrLlal Cle TIIUIIU4; :

c) la un loc de munCa, in condiliile prevdzute de standardele de stat privind organi2area,

securitatea qi sdn[tatea in munc6, de contractul colectiv de muncd gi de convenltile colectivel
d) Ia achitarea Ia t imp gi integrala a salarir: lui.  i t . t  corcspt-tndcrc cLr cal i l icarca sa. cLl

complexitatea, cantitatea gi calitatea lr.tcrttlr-ri c tccluat:
e) la odihni, asiguratd prin stabil irea cluratei normale a t inrpr,r lr-r i  cle muuch. prin tecir"rcer:ca

timpului de muncd pentru uneie prof'esii qi categorii de salariaJi. prin acot'clarca zilcltir tle rcpalr5 ;1
de s[rbdtoare nelucrdtoare, a concediilor anuale platite;

f) la infbrmare deplina qi veridica despre condiliile de muncd gi cerinlele fala de secut'itatca
qi sdndtatea in muncd la locul de muncd;

g) la adresare cdtre angajator. patronate, sindicate, olganeie administlaliei publice centrale ;;i
locale, organele de jurisdiclie a muncii:

h) la fbrmare prof-esional[, reciclare gi perf'eclionare, in confbrmitate cu Codul muncii Ei cu

alte acte normative;
i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organiza\n sindicale 9i aderarea

la acestea pentru apdrareadrepturilor sale de mu{rc6, a libertalilor qi intereselor sale lggitime;.
j) la participare in adrfrinistrarea unitdlii, in conformitate cu Codul muncii;
k) la purtare de negocieri colective ;;i incheiere a contractuluri colectiv de rnuncd 9i a

convenli i lor colective, pritr reprczentan!i i  sir i .  la inl 'orr lare privind cxccr.t larca corltractclor; i

convenliilor respective ;
l) la apdrare, prin metode neinterzise cle legc, a cl:cpturilor salc de trut.tcf,, a libertdqilor ;i

intereselor sale legitime;
m) la solufionarea litigiilor individuale de muncdr Ei a conllictelor colective de munca,

inclusiv dreptul la grev6, in modul stabilit de prezentul cod qi de alte acte normative,
n) la repararea prejudiciului material gi a ceiui moral aauzat in leg[tura cu indeplinirea

obligaliilor de muncd, in modul stabilit de prezentul cod qi de alte acte normative,
o) la asigurarea sociala qi medicala obligatorie, in modul prevf,zut de Iegislalia in vigoare.

5. Salariatul se oblig6:
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a) s6-qi indeplineasca conEtiincios obligaliile de munci prevdzute de contractlrl

individual de muncd;
b) sd indeplineascd normele de muncd stabilite;
c) sd respecte cerintele regulamentului intern al Biroului Nalional;
d) sd respecte disciplina muncii;
d') sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalli salariali gi cu

angajatorul;
d') sd respecte dreptul la demnitate in muncd al celorlalli salariali;
e) sd respecte cerinlele de securitate gi sdndtate in munc6;
f) sd manifeste o atitudine gospoddreascd fafd de bunurile Biroului Nalional qi ale altor

salariali;
g) sd informeze de indatd Directorul exgcutiv sau conducdtorul nemillocit despre;orice-. *

situaJie care prezintd, pet'icol pentru viala qi sdndtatea oamenilor sau pentru iniegqitatea
patrimoniului Biroului National;

h) sd achite contribu{iile de asigurf,ri sociale de slat obligalorii 5i plirlclc ile asigriltrle
obligatorie de asistenfd medicald in modul stabilit;

i )  sa indeplineascd alte obligal i i  prevdzute de legislal ia in vigoare.

6. Angajatorul are dreptul:
a) sd incheie, sd modifice, sd suspende qi sa desl?Lca contractcle individuale de muncd cu

salarialii in modul qi in condiliile stabilite de Codul muncii qi de alte acte normative;
b) sd ceari salarialilor indeplinirea obligaliilor de muncd Ei manif'estarea unei atitudini

gospoddregti fald de bunurile Biroul Na{ional;
c) sd stimuleze salariatii pentru munca efrcientd qi congtiincioasd;
d) sd traga salariafii Ia rdspundere disciplinard qi materiald in modul stabilit de Codul muncii

gi de alte acte normative;
e) sd emitd acte normative la nivel de unitqte;
f) sd creeze patronate pentru replezentarealqi apdrarea intereselor sale qi sd adere lb ele.il

7. Angajatorul se obligd:
a) sdrespecte legile gi alte acte norntative se reglementea'ziaraporLrLrile de mutrca;
b) sd respecte clauzele contractelor incl ividuale de nruncd;
c) sa aprobe in prima luna de Ia inccpLrtul activitrilii unitalii stalele dc personal ale unitalii qi

pe parcursul activitalii la fiecare sfArgit de an;
d) sd acorde salariatilor munca prevdzutd, de contractul individual de muncd;
e) sd asigure salariafilor conditiile de muncd corespunzdtoare cerinlelor de securitate pi

sdndtate in munc6;
f) sd asigure salarialii cu utilaj, instrumente, documentalie tehnicd gi alte mijloace necesare

pentru indeplinirea obligaliilor lor de munc[;
f') sa asigure egalitatea de ganse qi de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit

profesiei, la orientare qi formare prof-esionald", la promovare in serviciu, fEri nici un f-el de
discriminare;

{) sd. aplice aceleaqi criterii de eyaluare a dalitafli muncii, de sanclionare qi de concediere; -.**.
f) sd intreprindd mds[rri de prevenire a hdrluirii sexuale la locul de muncd, precum qi rndsuri i

de prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul competent a pldngerilor privind
discriminarea;

f') sa asigure condilii egale, pentru f.erlei qi barbali, de imbinar:e a obligaliilor cJe serviciu cur
cele f-amiliale;

ft) sd introducd in regulamentul intern al unit[1ii dispozilii
discrimindrilor dupd oricare criteriu qi a harfuirii sexuale;

f) sd asigure respectarea demnitdlii in munc6 a salariafilor;
g) sd asigure o platd egald pentru o muncd de valoare egald.;
h) s[ plf,teascd integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii qi de contractul

individual de munc6:

privincl intcrzicerea
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i) sa fumizeze rcprezentanlilor salarialilcrr inlo-::,:-, ,-t,:ripleti gi vcr.idie l iig-,-.-.r--,

incheierii contractului colectiv de munci gi conrrolului :=upre indeplinirii lui;
j) sa indeplineascd la timp prescripliile orsanelor r.t >iit Jc suplar cghcrc ;;i contr-ol:
k) si pliteasci amenzile aplicate pentru incdlcarea actelor legislative Ei altor acte normari\ i

ce conJin norrne ale dreptului muncii;
1) sd examineze sesizdrile salarialilor gi ale reprezentantilor lor privind incalc6rile acrelor

legislative gi ale altor acte normative ce con;in norme ale dreptului muncii, sd ia masuri pentru
inldturarea lor, informdnd despre aceasta persoanele menlionare in termenele stabilite de lege:

m) sd areeze condilii pentru participarea salarialilor la administrarea unitdtii in modul
stabilit de Codul muncii qi de alte acte normative;

n) sd asigure salarialilor condiliile social-sanitare necesare
lor de munc6;

pentru indeplinirea obligaliilor

o) sd efectueze asigurarea sociald gi medicala obligatorie a salarialilor in modul prevazut de
legislalia in vigoare;

p) sd repare prejudiciul material qi cel moral cauzat salarialilor in legatura cu indeplinirea
obligafiilor de muncd, in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normitive;

r) sd indeplineascd alte obligalii stabiiite de Codul muncii, de alte acte normative gi cle
contractul individual de muncd.

8. Condiliile de retribuire a muncii salariatului: in conformitate cu Codul Nfuncii q;i cu
Hotdrirea Guvernului Republicii Moldova nr. 743 din 1l .06.2002 ,,Cu privire la salarizarea
angajalilor din unitdtile cu autonomie financiard", Schen-ra de incadrar. u p.rronalului Biroului
Nafional gi cu alte acte normative privind salarrzarca.

Mirimea salariului de functie (salariului tarifar) se stabileste prin ordinul de
angaiare si/sau de schimbare a salariului pe parcursul activititii, fiind aduJ la cunostinta
salariatului sub semnituri.

9. Regimul de muncd qi de odihn6: durata zilnici a timpului de munci constituie 8 ore
durata slptiminali - 5 zile calendaristiGe, cu doui zile de repaus consecutive (sflmbita

10. Durata concediului de odihnd anual gi condiliilc de acordalc a accstuia:

a) concediu debazd: 28zile calendaristice

b) concediul anual de odihna se acordd confbrm Planului de conceciii aprobat anual,

11. Prevederile regulamentului intern al Biroului Nalional se aduc la cunoqtinfa
salariatului, sub semndturd.

12. Obligaliile de muncd ale salariatului: conform statutului Biroului National" aprobat
tnarea Generali a membrilor Agentiei Nationale a Asieuritorilor de Rflsnundere

or de Autov de Vehi CA''
iile func

nct al Bi

13. Clauze specifice: asisurarea confidentialititii informatiilor obtinute in urma
activititii conform art.53 din Codul muncii.

Titlul II
MODIFICAREA CONTRACTULUI
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1. Prezentul contrabt poate fi modificatl numai printr-un acord suplimentar r.*n[t d;'*

pdrfi, care se anexeazd la contract qi este parte integrant6,a acestuia.

2. Modificarile qi completarile in contract pot fi oper:ate de parli privitor Ia:
a) durata contractului;
b) locul de muncd;
c) specificul muncii (condilii grele, vdtdmdtoare Ei/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform art.51 din Codul muncii, etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii:
e) regimul de muncd qi de odihn[;
f) sp eciali tate a, pro fe s ia, c alitatea, f uncli a;
g) caracterul inlesnirilor qi modul de acordare a acestora.

3. Angajatorul este in drept sd modifice contractul in mod unilateral, ca excepfie, numai in
cazurile qi in conditiile previzute de Codul munqii.

4. Salariatul trebuie sa fie prevenit in scris despre necesitatea modiflcarii contraitului
conform p,3 din prezentul titlu cel pu{in cu doud luni inainte,

5. Schimbarea temporard a locului de muncd se admite:
a) in caz de trimitere a salariatului in deplasare in interes de servicin (independent c1c

acordul lui) conform art. 70 din Codul muncii;
b) in caz de detagare a salariatului (cu acordul lui in scris) conform art. 7l din Codul

muncii.

6. Schimbarea temporard a locului gi specilicul muncii salariatr"rlui pe o perioada de pina la
o lund se admite fbrd consimldm6ntul acestuia, confbrm art.73 din Codul muncii.

7. Transferul salariatului la o altd muncd qi permutarea lui se admite cu respectarea strictd
de cdtre pdrti a prevederilor articolelor 68 qi 74 din Codul muncii.

Titlu III

SUSPENDAREA CONTRACTULUI

l. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) in circumstanfe ce nu depind de voinla parJilor (art,76 din Codul muncii);
b) prin acordul p64ilor (art.77 din Codul muncii);
c) la iniliativa uneia din pdrli (art.78 din Clodul murncii),
2. P[rtile se obligd sd respecte strict prevederile Codului muncii gi altor acte normative ce

reglementeazd suspendarea contractului individual de munc6.

Titlul IV

ixcnrnnEA coNTRACTULUT

1. Acliunea preze4tului contract poate irrceta:
a) in circumstanJe ce nu depind de voin{a pdrlilor (art.82,305, qi 310 din Codul muncii);
b) la iniliativa salariatului (art.85 din Codul muncii);

c) la iniliativa angajatorului (art.86 din Codul muncii).

2.Pd'tllle se obligd sd respecte strict prevederile Codului muncii Ei altor acte normative de
muncd in cazul apariliei gi aplicdrii temeiurilor de incetare a prezentului contract.
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Titful V

SOLUTIONARIEA LITIGIILOR INDIVIDUALF', $I CONFLICTELOR
COLECTIVE DE MUNCA

Solufionarea litigiilor individuale de rnuncd Ei conflictelor colective de muncd are loc

conform prevederilor Codului muncii gi Legii pentru solulionarea conflictelor colective de tnuncdr

nr. 1 298-XII din 24.02.93 .

Titlu VI

DISPOZITII TRANZITORII $I FINALE

1. PdrJile se obligd sd respecte strict prevederile Codului muncii gi altor acte normative
privind proteclia datelor personale ale salariatului.

2. Parfile poartd rdspundere pentru nerespectarea condiliilor prezentului contract in

conformitate cu Codul muncii gi alte 4cte norm{tive, co4ven}iile colective, contractul qolecfiv de
muncd qi prezentul contract.

3. Un exemplar al prezentului contract se inmAneazl" salaiatului, iar celdialt se pastreazd la

angajator.
4. Datele gi adresele parlilor:

orAngajatorul":
Euseniu Garabadiiu,

Directorul executiv al Biroului Nalional

Sediul: mun. Chiqindu, str, M. Kogilniceanu,l6

IDNO: r003600005045

,oSalar iatul 'o :
Oleksandr Pinchuk

Semndtura:

Am primit un exemplar


