CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
nr.

”/0’ /DZ 2014 mun. Chisinau

Biroul National al Asiguratorilor de Autovehicule cu sediul in mun.Chisinau. str. M.
Kogilniceanu, 16, in persoana Directorului executiv interimar. Eugeniu Garabadjiu. care
activeazd in baza Statutului, numit in continuare ..Angajator” §i persoana fizica, Oleksand
Pinchuk numit in continuare ,Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 43-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca convenind asupra ‘urmtoarelor:

Titlul [
DISPOZITHI GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1. Durata contractulul: nedeterminata

2. Salariatul este angajat la lucru in calitate de: director executiv-adjunct

3. Locul de munci: Biroul National al Asiguratorilor de Autovehicule

4. Salariatul are dreptul:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea $1 desfacerea contractului individual de munca,
in modul stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca; o Hor -t

¢) la un loc de murrllla in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sanitatea in munca, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective:

d) la achitarea la timp si integrala a salariului. in corespundere cu calificarca sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului etectuat:

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca. prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati. prin acordarea zilelor de repaus i
de s#rbitoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si ceriniele fafd de securitatea
si sdndtatea In munca la locul de munca;

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administrajiei publice centrale i
locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionala, reciclare si perfecponcue in conformitate cu Codul muncii si cu
alte acte normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea
la acestea pentru apararea drepturilor sale de muncé a libertatilor si intereselor sale l‘egij[ime;d

j) la participare in adrtnm1strarea umta;n in conformitate cu Codul muncii; :

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca $1 a
conventiilor colective, prin reprezentangil sai, la informare privind executarca contractelor si
conventiilor respective;

1) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertagilor si
intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca,
inclusiv dreptul la grevi, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturad cu indeplinirea
obligatiilor de muncd, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

0) la asigurarea sociald si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislaia in vigoare.

5. Salariatul se obliga:
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a) sd-si  indeplineascd  constiincios obligatiile de muncd previazute de contractul
individual de munci;

b) sé Indeplineasca normele de munca stabilite;

¢) sd respecte cerintele regulamentului intern al Biroului National;

d) s respecte disciplina muneii;

d) sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilal{i salariati si cu
angajatorul;

d?) sd respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

¢) sd respecte cerinfele de securitate si sdndtate in munca;

f) s manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile Biroului National si ale altor
salariati;

g) sa informeze de indatd Directorul executiv sau conducitorul nemijlocit; despre . L OTICE e
situaie care prezinta pemcol pentru viaja si sdndtatea oamenilor sau pentru mtegrltatea
patrimoniului Biroului National;

h) sd achite contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii si primele de asigurare
obligatorie de asistentd medicala in modul stabilit;

1) sd Indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.

6. Angajatorul are dreptul:

a) sd incheie, sd modifice, sd suspende si sa desfacd contractele individuale de munca cu
salariatii In modul si in conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;

b) sd ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncid si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile Biroul National;

¢) sé stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioass;

d) sa traga salariatii la raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de Codul muncii
si de alte acte normative;

¢) sd emitd acte normative la nivel de unitate; :

f) sd creeze patronate‘pentru reprezentarea 'si apararea intereselor sale si sd adere la'ele!! 7T

7. Angajatorul se obliga:

a) sd respecte legile si alte acte normative ce reglementeaza raporturile de munc;

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca:

¢) sé aprobe in prima luna de la inceputul activitafii unitatii statele de personal ale unitaii si
pe parcursul activitatii la fiecare stargit de an;

d) s acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca; .

e) sd asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de securitate si
séndtate in munca;

f) s& asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentafie tehnica si alte mijloace necesare
pentru 1ndephn1rea obligatiilor lor de munca;

f'y sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fird nici un fel de
discriminare

£ ) sd aplice aceleasi criterii de eyaluare a dalitafii muncii, de sanctionare si de concedlere, el

f ) sa intreprinda maésiuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munci, precum si masuri
de prevenire a persecutarii pentru depunere in organul competent a plangerilor privind
dlscrlmlnarea

£*) sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu
cele familiale

) sa introducd in regulamentul intern al unitaii dispozitii privind interzicerea
discriminarilor dupa oricare criteriu si a harfuirii sexuale;

%) sa asigure respectarea demnitatii in munci a salariatilor;

g) sa asigure o platd egald pentru o muncd de valoare egali;

h) s& plateascd integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii si de contractul
individual de munci;



)

i) sa furnizeze reprezentantilor salariafilor irtormziiz completd si  veridicd necesard
incheierii contractului colectiv de munca si controlului 2supra indeplinirii lui:

J) sé Indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supray eghere si control:

k) s plateasca amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor acte normative
ce confin norme ale dreptului muncii;

1) s& examineze sesizirile salariailor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informénd despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege:

m) si creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitdtii In modul
stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

n) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor
lor de munca;

0) s efectueze asigurarea sociala i medicald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare; 3

p) s& repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative:

r) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative si de
contractul individual de munca.

8. Condifiile de retribuire a muncii salariatului: in conformitate cu Codul Muncii sl cu
Hotérirea Guvernului Republicii Moldova nr. 743 din 11.06.2002 ,,Cu privire la salarizarea
angajatilor din unitafile cu autonomie financiard”, Schema de incadrare a personalului Biroului
National si cu alte acte normative privind salarizarea.

Marimea salariului de functie (salariului tarifar) se stabileste prin ordinul de
angajare si/sau de schimbare a salariului pe parcursul activititii, fiind adus la cunostinta

salariatului sub semnituri.

9. Regimul de munci §i de odihna: durata zilnicii a timpului de munci constituie 8 ore
pe zi, durata siiptiminali - 5 zile calendaristice, cu doui zile de repaus consecutive (simbiita

bl
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si duminica). Ziua de munci incepe la ora 8.30 si se sfarseste la ora 17.30.

10. Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia:

a) concediu de baza: 28 zile calendaristice

b) concediul anual de odihna se acorda conform Planului de concedii aprobat anual,

11. Prevederile regulamentului intern al Biroului National se aduc la cunostin{a
salariatului, sub semnituri.

12. Obligatiile de munca ale salariatului: conform statutului Biroului National, aprobat
de Adunarea Generali a membrilor Agentiei Nationale a Asiguritorilor de Riéspundere
Civila a Detinatorilor de Autovehicule si de Vehicule Electrice Urbane +ARCA” (proces-
verbal nr.1 din 15.05.2008) si altor acte care reslementeazi atributiile functionale ale
directorului executiv-adjunct al Biroului National ! 1 :

13. Clauze specifice: asigurarea confidentialititii informatiilor obtinute in urma
activititii conform art.53 din Codul muncii.

Titlul IX
MODIFICAREA CONTRACTULUI
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1. Prezentul contract poate fi ‘modificat numai printr-un acord suphmentar semnat de
parti, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.

2. Modificarile si completarile in contract pot fi operate de parti privitor la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (condifii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii, etc.);

d) cuantumul retribuirii muneii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calitatea, functia;

g) caracterul Inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

3. Angajatorul este in drept sd modifice contractul in mod unilateral, ca exceptie, numai in
cazurile si in conditiile prevazute de Codul munc‘ii.

4. Salariatul trebuie sd fie prevenit in scris despre necesitatea modificarii contractului
conform p.3 din prezentul titlu cel putin cu doud luni nainte.

S. Schimbarea temporard a locului de muncé se admite:

a) in caz de trimitere a salariatului in deplasare in interes de serviciu (independent de
acordul lui) conform art. 70 din Codul muncii;

b) in caz de detasare a salariatului (cu acordul lui in scris) conform art. 71 din Codul
muncii.

6. Schimbarea temporard a locului si specificul muncii salariatului pe o perioada de pina la
o luna se admite fara consimtimantul acestuia, conform art. 73 din Codul muncii.

7. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui se admite cu respectarea strictd
de catre parti a prevederilor articolelor 68 si 74 din Codul muncii.
!

Titlu 11T
SUSPENDAREA CONTRACTULUI

1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muneii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) lainitiativa uneia din pargi (art.78 din Codul muncii).

2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce
reglementeazd suspendarea contractului individual de munca.

Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI
1. Actiunea prezentului contract poate inceta:
a) 1In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305, si 310 din Codul muncii);
b) la inifiativa salariatului (art.85 din Codul muncii);

¢) lainitiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii).

2.Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de
muncd In cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a prezentului contract,
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SOLUTIONAﬂEA LITIGIILOR INDIVIDUALE SI CONFLICTELOR
COLECTIVE DE MUNCA

Solutionarea litigiilor individuale de munca si conflictelor colective de munca are loc
conform prevederilor Codului muncii i Legii pentru solutionarea conflictelor colective de munca
nr.1298-X11 din 24.02.93.

Titlu VI
DISPOZITII TRANZITORII $SI FINALE

1. Partile se obliga sd respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative
privind protectia datelor personale ale salariatului. -

2. Pérgile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in
conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective, contractul colecnv dedieine
munci si prezentul contract. ‘

3. Un exemplar al prezentului contract se inméneazi salariatului, iar celalalt se pastreaza la
angajator.

4. Datele si adresele partilor:

sAngajatorul”:
Eugeniu Garabadjiu,
Directorul executiv al Biroului National

»Salariatul” :
Oleksandr Pinchuk

Sediul: mun. Chisinau, str. M. Kogilniceanu,16

IDNO: 1003600005045
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Semnatura: ﬁ /
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Am primit un exemplar

(semndtura salarfatului)



